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Después de 40 
años sin energía la 
Transformación llega 
a la comunidad El 

Misionero en Minatitlán: 
Cuitláhuac García

LA COMUNIDAD ANTES RANCHO MATARREDONDA

El pasado mes de noviembre el Ing. Cuitláhuac García Jiménez gobernador de Veracruz vi-
sitó la comunidad El Misionero por lo cual viajó en lancha, para verificar la ampliación de 
la red eléctrica un tendido de cable para 38 postes y así abastecer a 20 familias que ahí re-

siden; la inversión bipartita de la CFE y la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) fue de un 
millón 429 mil 124 pesos. En ese lugar explicó la relevancia que cobra la aprobación de la Refor-
ma Eléctrica por parte del Congreso de la Unión, “pues al tener una CFE fortalecida y con finan-
zas sanas se pueden subsidiar este tipo de inversiones para quien más lo necesita”.

1 MILLÓN 76 MIL 298 PERSONAS FIRMARON LA 
PETICIÓN DE CONSULTA PARA LA REVOCACIÓN 

DE MANDATO EN VERACRUZ 
El gobernador de Veracruz dio a conocer una conversación sostenida con 
Gabriela Jiménez, presidenta de la asociación “Que siga la Democracia” 
una de las promoventes del derecho constitucional para revocar o ratifi-
car el mandato de un Presidente de la República. Le informó que 1 millón 
76 mil 298 personas de Veracruz firmaron la petición para llevar a cabo 
este ejercicio de democracia participativa y que la exigencia al INE es que 
no se ignore a la gente que firmó y se cuenten todas las firmas veracruza-
nas. Su petición se puede resumir en esta frase: “¡No somos uno ni somos 
cien, #INEcuéntanos bien!”. (pag 8)
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EL QUÉ Y EL 
POR QUÉ DE 
LA REFORMA 
ELÉCTRICA DEL 
PRESIDENTE

CLAVES PARA ENTENDER SU 
RELEVANCIA

La iniciativa de reforma eléctri-
ca presentada por el Presiden-
te Andrés Manuel López Obra-

dor el pasado 01 de octubre, propone 
la modificación de los artículos 25, 27 
y 28 de la Constitución, con el objetivo 
de reordenar el mercado eléctrico na-
cional, fortalecer a la CFE como orga-
nismo del Estado, proteger los bienes 
de la y resguardar la economía de las 
familias mexicanas a través de tarifas 
más justas.

¿QUÉ PLANTEA LA REFORMA 
ELÉCTRICA DEL PRESIDENTE?

En el artículo 25 se propone que el sec-
tor público tenga a su cargo de mane-
ra exclusiva las áreas estratégicas seña-
ladas en el artículo 28  (litio, generación 
de energía nuclear, electricidad y la ex-
ploración y extracción del petróleo).
En el artículo 27 se busca que co-
rresponda exclusivamente a la na-
ción el área estratégica de la electri-
cidad (generar, conducir, transformar, 
distribuir y abastecer energía eléctrica).
En el artículo 28 se establece que la CFE 
genere como mínimo el 54 por ciento y los 
privados el 46 por ciento de la energía eléctrica, ga-
rantizando con ello la seguridad energética del país; 
así como conservar la misión de servicio social de 
la Comisión.

En cuanto a la protección del litio, los artículos 25 
y 28 establecerán la exclusividad de la nación sobre 
este mineral estratégico para el desarrollo.

¿POR QUÉ ES TAN IMPORTANTE QUE SE 
APRUEBE?

Su importancia radica en alcanzar la soberanía ener-
gética de México y proteger la economía familiar, para 
no depender del exterior ni de intereses particulares.

El actual modelo de política energética, heredado 
por los gobiernos promueve la privatización del sec-
tor, la reducción del Estado, las tarifas ridículas a gran-
des corporaciones que evaden de forma fraudulenta 
los costos de porteo de la energía, a costillas de la CFE 
y de los usuarios.

Si no se pone un alto a ese modelo, se corre el riesgo 
de que los privados terminen por adueñarse del mer-
cado eléctrico y que suceda lo que en España, en don-

de las tarifas eléctricas se dispararon du-
rante septiembre. Si la iniciativa privada 
estuviera encargada de 100% de la gene-
ración y distribución de la energía eléctri-
ca en momentos como el que vivimos, se 
dejaría a las familias mexicanas en estado 
de indefensión frente a aumentos unilate-
rales de las tarifas de electricidad, porque 
dependerían completamente del compor-
tamiento del mercado.

Con la reforma que propone el Presi-
dente, la CFE pasará de ser una empresa 
productiva del Estado a un organismo del 
Estado, integrándose nuevamente como 
una sola empresa, en beneficio de Méxi-
co y sus usuarios.

Además de corregir evidentes vicios 
auspiciados por la reforma energética del 
sexenio pasado, como son las sociedades 
de autoabastecimiento, las cuales, crearon 
un mercado eléctrico paralelo (ilegal) en 
donde las empresas privadas simulaban 

generar electricidad para autoabaste-
cerse, pero en los hechos, revendían 
electricidad pagando menores costos.

De igual forma, la CFE fue obliga-
da a endeudarse para comprar elec-

tricidad a empresas privadas, con 
lo que la Comisión está perdien-

do cerca de 435 mil millones de pe-
sos anualmente, monto que equivale 

a la pensión para adultos mayores duran-
te dos años.

Al establecer en la Constitución la 
participación mayoritaria de la CFE en 
el mercado de generación de energía, 
se crea un balance que garantizará que 
el Estado tenga una presencia que proteja 
la seguridad energética del país.

Su importancia 
radica en 

alcanzar la 
soberanía 

energética de 
México y proteger 

la economía 
familiar, para 
no depender 

del exterior ni 
de intereses 
particulares.

MENTIRA REALIDAD

Esta reforma 
ahuyenta la in-

versión extranje-
ra y va a sacar a 

la Iniciativa Priva-
da del mercado 

eléctrico

Como lo ha dicho el mismo presidente, el país 
no está cerrado a la inversión privada, nacio-
nal ni extranjera, sin embargo, quedará esti-
pulado en la ley que todo negocio deberá lle-
varse a cabo con ganancias razonables y se 

contempla una participación en la generación 
de energía del 54% por parte del Estado y del 

46% por parte de los privados.

Esta reforma está 
en contra de las 

energías verdes y 
nos aleja de cum-
plir los compro-

misos ambienta-
les firmados por 

México

El 35 por ciento de la energía que genera la 
Comisión Federal de Electricidad procede de 

fuentes de energía limpia y esta reforma sien-
ta las bases para conducir, desde el Estado, la 
transición energética hacia fuentes de genera-

ción no contaminantes.

Van a aumentar 
los precios de la 

electricidad

Esta reforma privilegia la función social de la 
CFE, con el fin de mantener el costo de la elec-

tricidad por debajo de la inflación

La 4T está cerra-
da a escuchar 

otras opiniones 
en la aprobación 
de esta reforma.

En Próximos días se realizará un parlamento 
abierto para escuchar todas las opiniones, pe-
ro además, al tratarse de una reforma consti-
tucional, se requiere la aprobación de las 2/3 
partes de los legisladores en ambas cámaras, 
por lo que todos los partidos tendrán que par-

ticipar en su discusión y aprobación.

MITOS QUE CIRCULAN EN TORNO 
A LA REFORMA ELÉCTRICA

“NI LA INFLACIÓN NI LA CARESTÍA SE COMERÁN EL 
INCREMENTO AL SALARIO MÍNIMO”: AMLO

SALARIO MÍNIMO SE HA 
DUPLICADO EN LO QUE 
VA DEL SEXENIO
En 2018 el salario mínimo era de 88 
pesos y hoy es de 172

A partir del 1 de enero de 2022, el salario mínimo aumentó 
un 22%, al pasar de 141.70 a 172.87 pesos diarios, mientras 
que en la Zona Libre de la Frontera Norte pasó de $213.39 a 
$260.34, lo que implica una recuperación del 71 por ciento 
del poder adquisitivo de los trabajadores durante la presen-
te administración. 

Este aumento se suma a los que se otorgaron en 2019, 
en 2020 y en 2021, del 16%,  20% y 15% respectivamente, 
lo que viene a reforzar la economía familiar, en un contexto 
de crisis a nivel internacional y de un alza en la inflación debi-
do a presiones externas.

En conferencia matutina, el Presidente señaló que el au-
mento al salario mínimo aprobado el año pasado, llegó a ci-
fras históricas por lo que está protegido contra la inflación.

“Como nunca en la historia reciente se había aumentado 
tanto el salario mínimo, por eso no se lo ha comido, se lo co-
mía, se lo tragaba en el periodo neoliberal, que la inflación 

siempre estaba por encima del sala-
rio mínimo”.

Estas acciones de-
rivadas de la nue-

va política de 
salarios mí-
nimos imple-

mentada por 
el Gobierno de 

México, han permiti-
do continuar con la re-

cuperación del poder ad-
quisitivo de los trabajado-

res y beneficiar a los que me-
nos ganan.



· REGENERANDO ·
Enero 2022 Nacional 3

MITO: 
El presidente no apoya 

 a las mujeres

VERDAD:

La mitad de su gabinete está confor-
mado por mujeres, quienes se en-
cuentran a cargo de las áreas más 
importantes como economía, edu-
cación, energía, seguridad pública, 
tesorería y por primera vez en la his-
toria de México una mujer encabe-
zó la Secretaría de Gobernación, des-
de donde se han promovido impor-
tantes acciones en materia de géne-
ro, como el aumento del presupues-
to de los Centros de Justicia para las 
Mujeres y un programa para reforzar 
la capacidad de respuesta de ministe-
rios públicos.

MITO: 
El presidente es intolerante a 
la crítica y está en contra de la 

libertad de expresión

VERDAD:

El Presidente, como cualquier ciuda-
dano, ejerce su derecho de réplica 
para dar contestación a señalamien-
tos o alusiones de medios de comuni-
cación. Además, todos los días de lu-
nes a viernes se reúne con los medios 
durante su conferencia matutina, en 
donde no solo informa las acciones 
emprendidas por el Gobierno, sino 
que propicia el diálogo con los asis-
tentes y da respuesta a preguntas de 
todo tipo, las cuáles, son transmitidas 
a través de medios de comunicación y 
redes sociales, demostrando su com-
promiso con la libertad de expresión.

MITO: 
El presidente está pelado con los 

empresarios

VERDAD:

El presidente se ha reunido constan-
temente con los representantes de 
los organismos empresariales pa-
ra colaborar en temas importan-
tes, pero además, durante el 2020 
anunció la entrega de 1 millón de 
créditos para pequeños negocios 
que se vieron afectados por la pan-
demia, y que son quienes generan 
cerca del 90% de los empleos.  De 
lo que se ha manifestado en contra, 
es de rescatar a grandes empresas 
con recursos del pueblo y de seguir 
permitiendo contratos abusivos que 
benefician solo a unos cuantos.

MITO: 
El dinero público se malgasta en 

programas de asistencia

VERDAD:

Como consecuencia del periodo 
neoliberal más de 60 millones de 
mexicanos viven en pobreza y no 
podrían salir de esa situación sin 
la intervención gubernamental. 
Por ello, fueron creados nuevos 
programas sociales y elevados a la 
constitución para apoyar a jóvenes, 
campesinos, adultos mayores, 
personas con discapacidad y 
pueblos indígenas a salir adelante. 
Además, al incrementarse el 
gasto público en estos programas, 
la población mejora su poder 
adquisitivo y con ello se dinamiza a 
la economía.

MITO: 
El Gobierno promueve la polariza-

ción social y movimientos como 
FRENAAA demuestran que los 
mexicanos no quieren a AMLO

VERDAD:

El Presidente ha promovido la fraternidad 
entre los mexicanos y el rescate de nues-
tros valores históricos, como se plasma 
en la cartilla moral y en la guía ética para 
la transformación de México. Por otro la-
do, ningún gobierno en la historia recien-
te había tenido un respaldo ciudadano 
tan alto como el actual, llegando al poder 
con una votación superior a los 30 millo-
nes de sufragios y que mantiene con una 
aprobación de cerca del 60% de la pobla-
ción, lo que demuestra la confianza de los 
mexicanos en su gobierno.

MITO: 
México se está convirtiendo en 

Venezuela  y una dictadura

VERDAD:

La realidad geográfica, económica, 
social y política de nuestro país es muy 
diferente a la de Venezuela, comenzando 
con la robustez de nuestras instituciones 
democráticas y el respeto a la separación 
de poderes. Por otro lado, México cuenta 
con una economía abierta como se 
demostró con la ratificación del Tratado 
de Libre Comercio con Estados Unidos y 
Canadá. Aunado a ello, el Presidente ha 
sido enfático en que no buscará ampliar 
su mandato, sino por el contrario, será 
el primer Presidente en someterse a la 
consulta de  revocación de mandato 
durante el mes de abril.

MITO: 
Hubo una incorrecta atención 

 de la pandemia

VERDAD:

Desde el inicio de la pandemia, 
México depositó las decisiones 
en materia de salud en científicos 
y expertos, dejando de lado 
ideologías políticas. Aunado a ello, 
el Gobierno se ajustó el cinturón 
para contar con recursos suficientes 
destinados a la compra de insumos 
y equipo sanitario, a la contratación 
de personal médico y a la adquisición 
vacunas. Incluso la OMS reconoció 
que México es el país de América 
que ha hecho los mayores esfuerzos 
en la reconversión hospitalaria, al 
haber incrementado en 375% las 
camas de cuidados intensivos. Hoy, 
cerca de 90 millones de mexicanos 
han recibido la vacuna. 

MITO: 
Se están usando las vacunas 

contra Covid-19 con fines 
electorales

VERDAD:

En México, desde el 2020 fueron 
apartadas vacunas con recursos 
recuperados gracias al combate a 
la corrupción y se están aplicando 
de acuerdo a un plan que prioriza 
al personal médico, los adultos 
mayores y las zonas rurales, lo que 
al día de hoy ha permitido vacunar a 
cerca de 90 millones de mexicanos. El 
único fin es cuidar la salud del pueblo, 
y en ese sentido, el mismo Tribunal 
Electoral determinó que no se ha 
utilizado la campaña de vacunación 
con fines electorales.

MITO: 
El anuncio de reducir la edad de 
68 a 65 años para la entrega de 

pensiones a Adultos Mayores, es 
regresar al mismo esquema del 

sexenio pasado. 

VERDAD:

El programa 65 y más entregaba solo 
1200 pesos bimestrales a los adultos 
mayores, que eran insuficientes para 
adquirir insumos básicos. Cuando 
llegó AMLO, subió la edad a 68 años 
pero aumentó el monto a 3 mil pesos 
bimestrales. Y a partir de julio de 
2021 se entrega una pensión a todas 
las personas de 65 años en adelante 
y el monto se incrementará cada 
año hasta llegar a los 6 mil pesos 
en 2024, es decir, 5 veces más de 
lo que se entregaba en 2018, para 
beneficio de más de 10 millones de 
adultos mayores.

MITO: 
El tren maya se construye para 

incrementar la plusvalía del 
rancho del Presidente en Chiapas 
y la refinería de Dos Bocas es un 

proyecto que no tiene futuro.

VERDAD:

Por primera vez los proyectos prioritarios 
de un Gobierno se han centrado en es-
ta región del país, lo que acortará la des-
igualdad que durante décadas ha exis-
tido entre Estados del norte y del sur. El 
Tren, generará beneficios para millones 
de personas que habitan en Chiapas, Ta-
basco, Campeche, Yucatán y Quintana 
Roo; en cuanto a la Refinería, abonará 
a nuestra autosuficiencia energética al 
permitirnos refinar más gasolina en Mé-
xico, ya que actualmente importamos el 
80% de los combustibles.



Perote tendrá hospital 
general de primera, se 
logró el objetivo
En Perote, la construcción de un hospital de 30 

camas, fue abandonada hace 12 años y están in-
vertidos más de 55 millones de pesos, ha sido 

rescatada por el gobierno de la Transformación. Con 
un avance del 95 %, será en unos días la inauguración 
y poder atender a las familias que lo requieran.

En este gobierno que encabeza el ingeniero Cuit-
láhuac García Jiménez, la salud es uno de los temas 
prioritarios, por ello estamos cercanos a la población 
y sus autoridades municipales, para coordinar y refor-
zar las acciones que cumplan la palabra empeñada, 
atención de primera para la salud de los veracruzanos.

“Poco a poco estamos cambiando la cara al siste-
ma de salud de Veracruz, tengan por seguro que lo es-
tamos logrando y el beneficio es para todas las fami-
lias”, expresó el Gobernador Cuitláhuac García.

El inmueble cumple todas las especificaciones requeridas, pues tendrá 30 ca-
mas, consultorios externos, quirófanos, rayos X, áreas de ultrasonido, radiología, 
odontología, farmacia y archivo, así como sanitarios y hospitalización para pa-
cientes de todas las edades. Y lo más importante, médicos, enfermeras, trabaja-
doras sociales y profesionales de la salud que atenderán las 24 horas del día los 
365 días del año dando prioridad a los enfermos siempre.

Perote, tendrá un hospital digno con atención de calidad, tal y como lo instru-
ye el gobernador Cuitláhuac García Jiménez

Antes de entrar en funciones resta concluir los trámites ante la Comisión Fe-
deral de Electricidad (CFE) tocante a la contratación del servicio y las conexio-
nes por parte de la Comisión de Agua del Estado (CAEV); asimismo, la Secreta-
ría de Salud comenzó la licitación para adquirir equipo médico.

Por ello, todo el cuerpo de gobierno de 
la SS|SESVER, comenzó con reuniones 
para atender lo relacionado a las nuevas 
instalaciones.
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Poco a poco 
estamos 

cambiando la 
cara al sistema de 
salud de Veracruz, 
tengan por seguro 

que lo estamos 
logrando y el 

beneficio es para 
todas las familias

EL PLAN NACIONAL DE 
VACUNACIÓN AVANZA
El Plan Nacional de Vacunación avanza 
en toda la entidad veracruzana, aplican-
do dosis de refuerzo a los adultos ma-
yores, segundas dosis a los adolescen-
tes y primera aplicación a los ciudada-
nos que cumplen 15 años durante es-
te 2022.
Mientras que los Programas de De-
sarrollo continúan operando, las y los 
adultos mayores ya están recibiendo 
sus tarjetas bancarias y en próximas fe-
chas se estarán inaugurando Bancos 
del Bienestar en la entidad.

CONTINÚAN LAS VACUNACIONES 
EN EL ESTADO, JÓVENES Y 

REFORZAMIENTO
Los operativos para la vacuna de reforzamiento a los mayores de 
60 años se han completado en 31 municipios y 
se mantienen activos en 13 ciudades; durante 
todo el periodo se ha atendido a cerca de 350 
mil mayores.

A partir del próximo lunes comenzará una 
campaña de 2 semanas para 159 municipios 
llegando a 392 localidades que continuarán 
aplicando las dosis de reforzamiento. 

Asimismo, para la vacunación en segun-
das dosis para los menores de 15 a 17 años 
se instalarán durante estas jornadas módu-
los polivalentes en 176 municipios llegan-

do a 485 localidades, donde a la par se aplicarán vacunas de 
refuerzos para los mayores de 60 años y población rezagada; 
además, explicó que también se comenzará a atender a los me-
nores que cumplen 15 años durante 2022.

Algunos de los municipios que cuentan con operativos acti-
vos a partir de hoy son: Ixhuatlancillo, Hua-
tusco, Zentla, Comapa, Xico, Ixtaczoquit-
lán, Nogales, Río Blanco; a partir de ma-
ñana 09 de enero en Salta Barranca, Co-
taxtla, Ignacio de la Llave, Nanchital, Pa-
pantla, Isla, así como Mariano Escobedo, 
Amatlán, Atoyac, Carrillo Puerto, Acut-
zingo e Hidalgotitlán, y el 10 en Catema-
co, Totutla, Tempoal, Ozoluama, Tamalín, 
Tantima, Chinampa, Yecuatla, Juchique, 
Nautla, Atzacan, Cosoleacaque, Ixhuatlán 
entre otros.
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OTORGARON CERTEZA JURÍDICA DE SUS 
PATRIMONIOS A FAMILIAS VERACRUZANAS

Por instrucciones del Gobernador Cuitláhuac García Jiménez, se realizó la entrega de escrituras 
a familias del municipio de Coatzacoalcos en las colonias Adolfo López Mateos, Bella Vista, Eji-
dal, El Olvido, Francisco Villa, Independencia, Nueva Obrera, Paraíso, Rafael Hernández Ochoa 
y Transportistas; del municipio de Nanchital: Jardín y San Regino; y del municipio de Minatitlán: 
26 de abril, Secc A y B, Buena Vista II Secc, Cuauhtemoc, Gravera, Luis Donaldo Colosio, Santa 
Clara, Jaguey II Secc y el Guayabal.

La Secretaría de Finanzas y Planeación del Gobierno de Veracruz que encabeza el Mtro. 
José Luis Lima Franco, a través del Subsecretario de Finanzas y Administración, Mtro. Elea-
zar Guerrero Pérez, en coordinación con la Dirección General del Patrimonio del Estado, re-
presentada por el Mtro. Arturo Sosa Vázquez, así como la alcaldesa Lic. Esmeralda Mora Za-
mudio del municipio de Nanchital, la alcaldesa del municipio de Minatitlán la Dra. Carmen 
Medel Palma y el alcalde del municipio de Coatzacoalcos el Lic. Amado J. Cruz Malpica.

Casa por casa se entrega certeza jurídica a familias que por años no tenían escrituras de 
sus viviendas y hoy agradecen al gobierno de la cuarta transformación la palabra cumplida. 

Logros de la Transformación en 
Veracruz presentados por el gobernador 
Cuitláhuac en su comparecencia 2021

• En esta administración la pobre-
za extrema se redujo en un 2.2%.

• Se han saneado las finanzas del 
estado, lo cual ha sido reconocido 
por las calificadoras en tres ocasio-
nes consecutivas.

• Las afectaciones a participa-
ciones federales se redujeron en 6 
por ciento, el interés disminuyó un 
37.6 y el saldo de la deuda bancaria 
en mil 900 millones de pesos. Deu-
das heredadas de administraciones 
pasadas.

• Los gobiernos prianistas no 
atendieron sus responsabilidades 
generando un compromiso que el 
gobierno de la Transformación ha 
resuelto gracias al manejo honesto 

de los recursos. 9 mil 934 mdp se pagaron al Servi-
cio de Administración Tributaria (SAT) incluyendo 
los más de 3 mil 325 de la Universidad Veracruzana 
(UV), mientras que la Reserva Técnica del Instituto 
de Pensiones del Estado (IPE) aumentó un 41.3%, con 
una incorporación de renovadas instalaciones al pa-
trimonio que hoy le generan ingresos.

• Se incrementó la seguridad con más policías: 6 
mil 218 elementos de Policía que existen hoy en la 
entidad contra los 2 mil 918 que había en 2018.

• Se incrementó el salario de los policías en 27.6%, 
sin dejar de atender a las familias de quienes han fa-
llecido en cumplimiento del deber, con la entrega 
de 103 viviendas.

• Descienden las conductas delictivas destacan-
do la reducción del secuestro en 30.29% en tres años, 
junto con la de homicidio doloso en 44%.

• Disminuyó la carencia de servicios básicos en 
las viviendas en un 4.3%, y el ingreso en las familias 
subió un 7.8 para que 150 mil veracruzanos dejaran 
la pobreza extrema.

• Programas Federales representan una inversión 
superior a los 50 mil millones de pesos. 

• El ingreso en las familias subió un 7.8 para que 
150 mil veracruzanos dejaran la pobreza extrema.

• A partir de la Cuarta Transformación en Vera-
cruz, las mujeres ocupan puestos de primera impor-
tancia en la administración pública.

ICATVER

EL TRABAJO DEL ICATVER 2021
Durante el año 2021 trabajamos con pasión, paciencia 
y perseverancia para hacer del ICATVER una mejor 
institución.

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACIÓN
ICATVER por Segundo Año consecuti-
vo, no presentó pliegos de observa-
ciones que atender y la ASF determinó 
que no existe un daño patrimonial a la 
hacienda pública federal, bajo las 
auditorias (1429-DS-GF, 1286-DE-GF)

INFONAVIT 
Gracias al dialogo y 
una negociación 
eficiente con 
infonavit, se redujo 
la deuda de 5 millones 
9955,274.38 pesos ( de 
administraciones 
pasadas) a 1 millón 
187, 276,49 y se pagó, 
Con finanzas sanas, 
ICATVER da certeza a 
trabajadores que 
tienen o tendrán 
créditos hipotecarios 
con esta importante 
institución.

INVERSIÓN EN LAS UNIDADES DE 
CAPACITACIÓN
Durante el año 2021, ICATVER 
invirtió 8 millones 844.220.97 
en la compra de Equipamien-
to y Mantenimiento de 
las 18 unidades de 
capacitación y la 
oficina central.

EGRESADOS A 
PESAR DEL 
COVID-19
ICATVER, Da 
resultados, con un 
total de 29 mil 244 
capacitandos 
inscritos (Ene-Oct 
21) (tomando en 
cuenta la 
contingencia 
sanitaria generada por 
el virus Sars-Cov2)

CERTIFICACIÓN A 
TRABAJADORES DEL ICATVER
Se llevó a cabo la certificación en 
el Estándar de competencia laboral 
EC0105 atención al ciudadano en el 
sector público del CONOCER, de 91 
personas quienes laboran en la dirección 
General y las 18 unidades de capacitación.

CERTEZA LABORA Y  RESPONSABILIDAD SOCIAL
Durante el 2021, con la finalidad de atender la 
demanda de capacitación de las y los veracruzanos y 
que nuestros instructores aperturaran cursos la mayor 
parte del año, se redujo el costo y la matrícula de 
apertura.

EN ICATVER siempre nos preguntamos…
¿Cómo deseamos que nos 
recuerden las y los 
veracruzanos?

VINCULACIÓN
Durante el año 
2021, se firmaron 
70 convenios de 
colaboración que 
produjeron 654 
cursos de 
capacitación. 
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Durante Operativo 
Guadalupe-Reyes 2 mil 
detenidos y casi 2 mil dosis 
de droga decomisadas

El Operativo Guadalupe-Reyes, encabezado por la Secretaría de Seguridad Pública (SSP) 
del 10 de diciembre de 2021 al 07 de enero del presente, derivó en la detención de dos mil 
194 personas por diversos hechos ilícitos: 282 delitos del fuero común y 23 del federal, así 

como mil 889 faltas administrativas.
En diferentes puntos de la entidad, los elementos del orden decomisaron 744 dosis, 33.89 kilos, 

tres envoltorios, cuatro cigarros y seis frascos de marihuana, además de mil 002 dosis de cristal, 
145 de cocaína y 18 de LSD; 37 armas de fuego, 186 municiones y 23 cargadores, puestos a dispo-
sición de las autoridades competentes.

También recuperaron 170 vehículos con reporte de robo y aseguraron otras 158 unidades por 
su presunto empleo en actividades delictivas; asimismo, liberaron a cuatro personas que habían 
sido víctimas de privación ilegal de la libertad y secuestro.

Durante peregrinaciones religiosas resguardaron a nueve mil 169 ciudadanos y auxiliaron a 
tres mil 954; por otra parte, supervisaron 921 bares y cantinas, junto con la visita a dos mil 180 co-
mercios, brindando vigilancia en las cuatro pistas de hielo instaladas en Coatepec, Coatzacoal-
cos, Cosamaloapan y Papantla.

EN 3 AÑOS, MÁS DE 200 PROFESIONALES 
DE LA SEGURIDAD PÚBLICA EN VERACRUZ
Con la graduación de la sexta generación de licenciatura, séptima de 
maestría y primera de doctorado en Seguridad Pública, Veracruz suma 
212 profesionales en la gestión del gobernador Cuitláhuac García Jimé-
nez, avalados ahora por la Dirección General de Profesiones de la Secre-
taría de Educación Pública (SEP).

Desde el Centro de Estudios e Investigación en Seguridad (CEIS), el 
mandatario reconoció a quienes apuestan por seguir superándose, no 
obstante sus tareas y el sacrificio que representa en el seno familiar, al 
tiempo de celebrar que esta Academia haya abierto también la oportu-
nidad al personal de otras dependencias del Poder Ejecutivo.

Dado que entre 2012 y 2018 sólo concluyeron su preparación 68 es-
tudiantes, llamó a las autoridades a mantener los esfuerzos y estos nú-
meros alentadores; “es lo que había que hacer, justificar con resultados, 
pues hemos buscado en los actos que lo dicho sea realidad”.

En su intervención, el director general del CEIS, Evaristo Cruz Caba-
ñas, afirmó se cuenta con los mejores estándares de educación y ha in-
crementado tanto la matrícula como la oferta académica en el nivel su-
perior; igualmente, aplaudió el compromiso, la dedicación, disciplina y 
entrega de los graduados y sus familiares.

Expresó que la validez oficial de los estudios ha motivado a repensar 
el quehacer de la institución en muchos frentes: los modelos de ense-
ñanza, investigación y evaluación, aunados a la formación con perspec-
tiva de derechos humanos; un cambio sin precedentes en los 39 años 
de historia del Centro, antes Academia Estatal de Policía.

Promueve Transporte 
Público programa Mujer 

Alerta en Coatzacoalcos 

Con el propósito de evitar la Violencia de Género contra las Mujeres, la Secretaría de 
Seguridad

Pública (SSP), a través de la Dirección General de Transporte del Estado (DGTE), pro-
mueve el uso de la aplicación móvil “Veracruz Mujer

Alerta”, en autobuses y taxis de esta ciudad.
Mediante carteles y calcomanías, los uniformados promueven dicha aplicación en las uni-

dades que dan servicio en Coatzacoalcos, además de emitir algunas recomendaciones a chofe-
res y usuarios.

La aplicación funciona como un enlace con la SSP, cuando la usuaria presiona durante dos 
segundos el botón principal, el cual genera una alerta. Acto seguido, es enviado un folio donde 
se pueden ingresar imágenes o texto para ampliar el reporte. Bajo un protocolo de actuación, se 
atiende de forma inmediata la emergencia.

De esta forma la SSP mantiene el compromiso de garantizar la seguridad de las mujeres ve-
racruzanas y fortalecer el ambiente de paz en la entidad, previniendo la violencia contra

todas las niñas y mujeres veracruzanas.

Veracruz cuenta con  
774 nuevos policías
670 SE SUMARÁN A LAS FILAS DE LA CORPORACIÓN 
ESTATAL Y 104 CORRESPONDEN A LAS POLICÍAS 
MUNICIPALES DE MINATITLÁN, TUXPAN Y XALAPA.

Se sumarán 670 a las filas de la corporación estatal y 104 co-
rresponden a las policías municipales de Minatitlán, Tu-
xpan y Xalapa.

Como parte del fortalecimiento y la capacitación policial que 
realiza la Secretaría de Seguridad Pública (SSP), un total de 774 
cadetes concluyeron su formación. 

Durante la Ceremonia de Graduación del Curso de Forma-
ción Inicial para Policía Preventivo Aspirante Estatal y Muni-
cipal, realizada en el Centro de Estudios e Investigación en Se-
guridad (CEIS), el secretario estatal Hugo Gutiérrez Maldona-
do tomó protesta de ley a los nuevos policías.

 El titular de la SSP celebró la graduación de 670 elementos.  
Destacó la consolidación de la corporación policial, con ele-
mentos leales y comprometidos. 

Es importante mencionar que en 2021 se graduaron un to-
tal de 1872 policías estatales y 580 policías municipales, siendo 
está última Generación XXXI, la mayor en cuanto a elementos 
graduados de la actual administración gubernamental.

En el evento realizado este viernes fueron entregados reco-
nocimientos a los policías estatales en las categorías de Policía 
del Año, Valor Heroico, Mérito Policial y Perseverancia.

Ángel Alarcón Palmeros

Director General de Transporte del Estado 
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El SSTEEV se Transforma 
bajo el liderazgo de 
Cuitláhuac García
El L.A.E. Francisco Enrique Pérez Carreón, Direc-

tor-Gerente, dio inicio al rescate administrativo 
y operativo del Seguro Social de los Trabajadores 

de la Educación del Estado de Veracruz (SSTEEV), gra-
cias al manejo transparente de los recursos y a la apli-
cación del plan de austeridad en la institución; acom-
pañado del Ing. Cuitláhuac García Jiménez, en Palacio 
de Gobierno hicieron entrega de un pago extraordina-
rio del Fondo de Beneficios Complementarios (FBC) 
para apoyar a maestros.

Se ha incrementado el monto de los préstamos a cor-
to plazo, pasando de $20 a $35 mil pesos en 2020, con 
un mayor plazo de pago, aumentando 100% la facilidad 
para liquidarlos. Se abrieron módulos de atención per-
manente en las ciudades de Veracruz, Poza Rica, Coat-
zacoalcos y Córdoba otorgando todos los servicios ofer-
tados en la institución, y se realizó la jornada itinerante 
de certificaciones de disposición testamentaria en di-
ferentes municipios.

El pasado 2020 se lanzó el “Proyecto de inversión fi-
nanciera para VIVIENDA SSTEEV” en la ciudad de Ve-
racruz, logrando apoyar a 100 familias magisteriales. Es 
por ello que este 2021 se apertura Córdoba y Martínez de la Torre para llevar a cabo dicho pro-
yecto. Se tiene programado para 2022 poder beneficiar a familias del Magisterio Veracruzano 
que radiquen en la ciudad de Coatzacoalcos y en la ciudad de Xalapa, con lo que se lograría te-
ner cobertura en todas las regiones de Veracruz.

Se acondicionaron las nuevas instalaciones del SSTEEV en Xalapa brindando un mejor ac-
ceso a todas las personas de la tercera edad y/o con alguna discapacidad; se creó una ludoteca y 
lactario que permite a los trabajadores cumplir con sus actividades laborales y familiares. Se de-
sarrolló la primera jornada de salud Veracruz-Sano donde se realizaron pláticas con especialis-
tas en cardiología, sexología, nutrición y yoga.

Se implementaros políticas de austeridad y cero tolerancia a la corrupción, acciones que im-
pactaron en la regularización del pago de pólizas por defunción pasando de 3 años a 3 meses; 
de igual manera esto influyó en la proyección de regularización del FBC para el cierre de la 
administración. 

El SSTEEV se transforma para servir a sus derechohabientes.

ITSX construye 
humedal que 
purifica aguas 
residuales; incide en 
la disminución del 
cambio climático

Como una estrategia para partici-
par en la disminución del cam-
bio climático, investigadores del 

Instituto Tecnológico Superior de Xala-
pa (ITSX) construyeron un humedal 
que limpia las aguas residuales de es-
ta institución educativa. Para su construcción se requirió una 
inversión de 1 millón 800 mil pesos, recurso aportado por Ci-
ty Adapt de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 

La preocupación de los docentes e investigadores fue el de-
tonante para la construcción de este humedal, porque las aguas 
residuales se vertían directamente sobre el suelo, generando 
con ello una fuerte contaminación, fauna nociva, malos olo-
res, riesgo de enfermedades y el no cumplimiento con las le-
yes y normas oficiales mexicanas en materia ambiental y de 
salud escolar. 

Otro beneficio que se obtuvo con la puesta en marcha de es-
te humedaVl, es la reducción del gasto mensual de 12 mil pesos 
por concepto de agua potable para riego del campo, lo cual re-
presenta 50 mil litros del preciado líquido cada 4 días.

Se espera que próximamente se pueda generar un nuevo 
proyecto para darle un uso al gas metano que produce la plan-
ta lo cual ya se está planeando y se espera que sea utilizado en 
la cafetería escolar.

1 millón 
800 mil pesos 
aportación del 
proyecto City 

Adapt de la ONU

El biodigestor 
purifica más de 

50 mil litros de 
agua cada 4 días

Dejan de 
contaminarse 
13 mil litros 

de agua 
diariamente

Reducción 
del gasto 

mensual de 12 
mil pesos por 

concepto de agua 
potable

ALGUNOS DATOS DEL SECTOR 
AGROPECUARIO EN VERACRUZ  

DURANTE EL 2021
EL SECTOR AGROPECUARIO DE VERACRUZ TUVO UN CRECIMIENTO DEL 5.2 AL 
6.7% EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2021 Y DEL 12 AL 14% EN EL SEGUNDO 
TRIMESTRE VERACRUZ ES LA TERCERA ECONOMÍA AGROPECUARIA DEL PAÍS

Tras el impacto del huracán Grace se brindó un  apoyo emergente de 4 mil 500 pesos a casi dos 
mil 800 productores.
SEDARPA contrató una póliza de 30 millones de pesos como parte del Seguro Agrícola Catas-
trófico para 258 mil 400 hectáreas, atendiendo al menos 70 municipios con afectaciones en 
cultivos
Establecimiento de 100 Escuelas Campesinas para el intercambio de saberes; seis mil beneficia-
dos de 100 municipios marginados. 

Dentro de la estrategia Proveer Desarrollo y Bienestar, más de 270 mujeres fueron benefi-
ciadas con 216 paquetes avícolas y 56 cunícolas, con una inversión de 2.2 mdp; mientras que 
en fomento a la apicultura se emplearon 2.3 mdp para mil 200 abejas reina, 98 paquetes de 
equipo de protección y 29 mil kg. de jarabe de maíz, con impacto en 398 habitantes de 46 
municipios.

El apoyo técnico en el desarrollo de sistemas silvopastoriles contó con 100 capacitaciones y 

la distribución de 167 bebederos móviles, 226 cercos eléctricos, dos mil 200 kilos de semilla de 
pasto así como producción de planta en 10 viveros, atendiendo a casi mil 900 veracruzanos con 
inversión de 21 mdp.

El programa de Insumos para Cultivos Agrícolas constó de 8 mdp, a través de los cuales re-
cibieron 723 toneladas de fertilizantes y 735 dosis de biofertilizantes alrededor de tres mil 500 
personas con más de tres mil 700 hectáreas. Otros 5 mdp se destinaron al apoyo de unidades 
productivas con equipos de tecnificación; aquí resultaron favorecidos cerca de 900 habitantes 
de 32 municipios.

El Gobernador con Francisco Enrique Pérez 

Carreón, SSTEEV 
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CONALEP SE TRANSFORMA  
PARA ORGULLO DE VERACRUZ

Gracias al respaldo de la SEV y al Gobierno de Veracruz, el CO-
NALEP ha creado nuevos planteles, más carreras, se ha gene-
rado infraestructura, renovación de luminarias, rehabilitación 
de módulos sanitarios de todos los planteles y se han instala-
do equipos de videovigilancia. Se rehabilitaron auditorios y 
existe un proyecto de conectividad con planteles el cual brin-
da mejoras en la comunicación con fibra óptica de los servicios 
entregados de datos y voz, con 129 aulas hibridas. Se han ac-
tualizado laboratorios de cómputo, instalación de sillas con lo-
gos de la institución. Se adquirieron y colocaron  24 PLC (Con-
troles lógicos programables) obtenidos por la  vinculación con 
SIEMENS. 

Todo esto impactó en los resultados obtenidos logrando 
premios y reconocimientos nacionales e internacionales:
•	 Ganadores del 1er Concurso Nacional de Robótica Cona-

lep 2019 
•	 Creadores del proyecto sustentable Siembra con drones 

2020 
•	 “Premio al mejor Informe Anual de América en la Catego-

ría Bronce” Escuela Emprendedora 2019 Teach a Man To-
Fish por el Vivero CONALEP del Plantel Orizaba 252. 2020

•	 Proyecto Ixtilitlon para el bienestar para el diagnóstico de 
síntomas probables de un contagio de covid-19. 2021

•	 Docentes de Conalep reciben la insignia MIE EXPERT 
que los hace integrantes del selecto grupo mundial de 
Microsoft.

•	 Con el fin de contribuir a la protección y contención de la 
propagación del COVID-19 alumnos del club de robótica 
crean a Coni un robot que logra tomar la temperatura, 
leer la credencial de acceso al plantel, así como sanitizar, 
como un asistente para el filtro de ingreso escolar. 2021

•	 Primer Lugar Campeonato Mundial el Microsoft Educa-
tion en el reto Tech for Good en el rubro de “Colaborador 
global” encabezado por los docentes del plantel 144 Ve-
racruz II y 244 del municipio de Papantla de Olarte. 2021

¡Conalep nos llena de orgullo!Unidos Todos asistió al zócalo de la ciudad de 
México para escuchar el informe de AMLO

La organización veracruzana Unidos Todos, asistió al zócalo capitalino el pasado mes de diciem-
bre para escuchar el tercer informe de gobierno del presidente Andrés Manuel López Obrador y 
respaldarlo en este acto republicano. 

Destacó la solidaridad de sus integrantes, 
quienes cooperaron para rentar los autobu-
ses que los desplazarían hasta la Ciudad de 
México. Más de tres mil personas viajaron 
desde varios municipios y regiones del es-
tado, convocados por la agrupación Unidos 
Todos; quienes conscientes del proceso de 
Transformación en el país, conocen la im-
portancia de manifestar su respaldo al pre-
sidente AMLO y al gobernador de Veracruz 
Cuitláhuac García Jiménez.

Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff

Director General en CONALEP

1 millón 76 mil 298 personas firmaron 
la petición de consulta para la 
revocación de mandato en Veracruz 
Antecedentes de la Revocación de Mandato

La revocación de mandato ya existe en la prác-
tica en  nuestra constitución en otros niveles 
de gobierno, pero con la nueva Ley Federal de 

Revocación de Mandato publicada el pasado 14 de 
septiembre del 2021 en el DOF, se extiende para re-
vocar al titular del Poder Ejecutivo.

En México, el artículo 115 de la Constitución im-
primió la revocación de mandato como facultad de 
los congresos locales, al señalar en su fracción I, pá-
rrafo tercero, lo siguiente: “Las Legislaturas locales, 
por acuerdo de las dos terceras partes de sus inte-
grantes, podrán suspender ayuntamientos, decla-
rar que éstos han desaparecido y suspender o revo-
car el mandato a alguno de sus miembros, por al-
guna de las causas graves que la ley local preven-
ga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido 
oportunidad suficiente para rendir las pruebas y ha-
cer los alegatos que a su juicio convengan.”

¿Qué es la Revocación de Mandato?

La revocación de mandato es el mecanismo de de-
mocracia participativa por medio del cual los ciu-
dadanos ejercen su soberanía para revocar o retirar 
de un cargo de elección popular, al candidato que 
resultara electo en la última elección en su distrito 
o circunscripción electoral, ya sea del poder ejecu-
tivo o poder legislativo federal, mediante el cumpli-
miento de los requisitos y formalidades estableci-
dos en la Ley de Revocación de Mandato.

Características de la Revocación de Mandato

•	 Es un derecho o facultad que asiste a los 
electores.

•	 Tiene por objeto la destitución de un servidor 
público de elección popular antes que expire el 
período de su mandato.

•	 Requiere el acuerdo de la mayoría de los 
electores.

•	 Puede promoverse por diversas causas, atinen-
tes al ejercicio de sus funciones.

¿Cuál es su utilidad?

Refuerza el control popular sobre el gobierno.
•	 Permite a los votantes corregir fallas de los sis-

temas electorales, provocadas por errores en las 
papeletas de votación, fallas en los sistemas de 
conteo electrónico, entre otras.

•	 Reduce la alienación de los votantes.
•	 Educa al electorado.
•	 La existencia de la revocación estimula a los 

funcionarios públicos electos a ser más respon-
sables con sus electores.

•	 Estimula a los votantes a jugar un rol de super-
visión más activo en relación a los funcionarios 
electos.

VOTA

POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA TENDREMOS LA OPORTUNIDAD DE 

DECIDIR SI EL PRESIDENTE CONTINUA O NO EN EL CARGO.

LA CONSULTA PERMITIRÁ QUE CADA TRES AÑOS EL PRESIDENTE

DE LA REPÚBLICA SE SOMETA AL ESCRUTINIO CIUDADANO.

SI UN MANDATARIO NO ESTÁ A LA ALTURA DEL PUEBLO, SE VA; 

SI LO ESTÁ HACIENDO BIEN, SE QUEDA.

AL SOMETERSE A LA VOLUNTAD POPULAR DE MANERA CONSTANTE, 

LAS AUTORIDADES NO SE SENTIRÁN INTOCABLES NI 

ACTUARÁN CON IMPUNIDAD.

SE NECESITA QUE EL 40% DEL PADRÓN ELECTORAL (CERCA DE 38 

MILLONES DE PERSONAS) VAYA A VOTAR PARA QUE EL EJERCICIO 

SEA VINCULANTE.

ESTABLECEREMOS UN MECANISMO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

QUE FORTALECERÁ NUESTRA DEMOCRACIA.

¡sigamos haciendo historia!


